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أصحاب المصلحة 

تنمية وتنويع مصادر الدخللةبناء منظومة اتصال وشراكات فاعتحقيق الكفاءة التشغيليةفزةتهيئة بيئات شبابية مؤثرة ومحتطوير مبادرات شبابية مبتكرة 

الشفافيةالتكاملالالتزامالإتقانالتمكين

موارد البشرية وتمكينهاقدرات التعزيز 

المهارات الرقميةإدارة الشراكاتالإدارة الاستراتيجيةإدارة المشاريعالابتكارالتنمية الشبابية

تعزيز منظومة القيم المؤسسية

بيئة العملالمعرفة والمهارة

البناء القيمي 

تطوير بيئة عمل 

مؤسسية وتقنية
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 الاستقرارتحقيق 

المالي

ة تعزيز القيم الإسلامي

والهوية الوطنية  

بناء المهارات 

يةالحياتية والمستقبل

تأهيل القيادات 

الشبابية الواعدة

تعزيز دور العاملين مع 

الشباب
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المستفيدة 

الآثار المراد 
إحداثها

إعداد جيل من الشباب متحلي بالقيم والمهارات، وقادر على المساهمة الفاعلة في المجتمعالغاية

الرؤيةالرسالة
تنمية الشباب وتمكينهم للإسهام بفاعلية في المجتمع

عبر مبادرات مبتكرة وشراكات استراتيجية وبيئة عمل جاذبة
تنمية الشبابفي  حلول مبتكرة

العاملون مع الشباب

مؤثرون في تنمية الشباب

شركاء صناعة الأثرصناعة الأثر

الاستثمار الأمثل 

للمتطوعين

سنة  35إلى  16الشباب من 

معتزون بقيمهم الإسلامية

وهويتهم الوطنية  
مكتسبون للمهارات الحياتية والمستقبلية

القيادات الشبابية الواعدة

فاعلون إيجابا في المجتمع
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