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 تمهيد . 1
كل باخ  يعمل لصاالح،او صتع   " خصاصصاية    مساارا  البابابيةتحترم "جمعية   . 1.1

ن الجمعية ترى أن طار العمل ليس من اهتمام،او  لا أما يقصم به من تصااار ا  خار   
ةو أص ماليةو أص ممارسة أي أنبطة اجتماعيالمصالح البخصية لمن يعمل لصالح،ا أثناء  

و أص صلائه للجمعية مما مصضاصعيةمع    ص غير مبابار بصاصر  مبابار  أ  غيرها ق  تت اخل
 ق  ينبأ معه تعارض  ي المصالح.

تؤمن الجمعياة بقيم،اا صمباا ئ،اا المتمثلاة  ي النواهاة صالعمال الجمااعي صالعنااياة   . 1.2
صالمبا ر  صالإنجاوو صتأتي ساياساة تعارض المصاالح الصاا ر  عن الجمعيةو لتعويو تل  
القيم صحمايت،او صذل  لتفا ي أن تؤثر المصاالحة البااخصااية أص العائليةو أص الم،نية  ي  

أ اء صاجباته تجاه الجمعيةو أص أن يتحصال من خلل   باخ  يعمل لصاالح الجمعية عل 
 تل  المصالح عل  مكاسب عل  حساب الجمعية.

 :نطاق وأهداف السياسة . 2
مع عا م الإخلل بماا جااء  ي التباااااريعاا  صالقصانين المعمصل ب،اا  ي المملكاة  . 2.1

العربية السااعص ية التي تحكم تعارض المصااالحو صناام الجمعيا  صالمؤسااسااا  ا هلية  
صلائحته التنفيذيةو صاللئحة الاسااساية للجمعيةو تأتي هذه الساياساة اساتكمالا، ل،او  صن أن 

 تحل محل،ا. 
تطبق هذه الساياساة عل  كل باخ  يعمل لصاالح الجمعيةو صيبامل ذل  أعضااء   . 2.2

الجمعية العمصمية صأعضااء مجلس الإ ار و صأعضااء اللجان المنبثقة من مجلس الإ ار و 
 صم يري الجمعية التنفيذيينو صجميع مصافي،ا صالمتطصعين. 

يباامل تعارض المصااالحو ما يتعلق با بااخا  أنفساا،م المذكصرين  ي الفقر   . 2.3
السابقة صمصالح أي بخ  آخر تكصن ل،م علقة بخصية ب،مو صيبمل هؤلاء الوصجةو 

 الابناءو الصال ينو الابقاءو أص غيرهم من أ را  العائلة.
تع  هذه الساااياساااة جوءا، لا يتجوأ من الصثائق التي تربط الجمعية با باااخا    . 2.4

 العاملين لصالح،ا سصاء كان  تل  الصثائق قرارا  تعيين أص عقص  عمل.
تضاااامن الجمعية العقص  التي تبرم،ا مع مسااااتباااااري،ا الخارجيين أص غيرهمو   . 2.5

، تنام تعارض المصالح بما يتفق مع أحكام هذه السياسة.  نصصصا
ت، ف هذه السااياسااة ال  حماية الجمعية صساامعت،ا صمن يعمل لصااالح،ا من أي  . 2.6

 أبكال تعارض المصالح السلبية التي ق  تنبأ بسبب ع م الإ صاح.

مسئئلولياو وحئئت ياو مالإد اةداالإ واةداالإ التنةياية ال احئئة  سئئياسئئة تن ي  ت اا   . 3
 المحالح:

   ار  تعارض المصالح أح  الاختصاصا  الرئيسة لمجلس الإ ار .  . 3.1
يجصو للمجلس تكصين لجااان محاا    أص تكليف أحاا  لجااانااه المنبثقااة من المجلس للنار  ي 
المسااائل التي من المحتمل أن تنطصي عل  تعارض مصااالح مع مراعا  متطلبا  اسااتقللية  

 تل  اللجان.
 
 
 



 

 
 
 
 
 

لا يكصن الباااخ   ي حالة تعارض مصاااالح  لا  ذا قرر مجلس   ار  الجمعية   . 3.2
 يما يخ  تعامل  الجمعية مع الغير أص تعامل  أعضاء المجلس صكبار التنفيذيين  ي 
الجمعية أن الحالة تنضاصي عل  تعارض مصاالحو صتكصن صالحية القرار مع المساؤصل  

 التنفيذي بخصص  باقي مصافي الجمعية. 
، لسالطته التق يرية أن يقرر   . 3.3 بباأن كل حالة عل  ح     –يجصو لمجلس الإ ار  ص قا

الإعفاء من المساااؤصلية عن  تعارض المصاااالح الذي ق  ينباااأ  ي سااايا  عمله مع   –
الجمعيةو سصاء ما يتعلق بمصالح مالية أص بمصالح تعيقه عن القيام بصاجبه  ي التصرف 

 لجمعية. عل  أكمل صجه بما يتصا ق مع مصالح ا
عن ما يقرر مجلس الإ ار  أن الحالة تعارض مصاالحو يلتوم صااحب المصالحة  . 3.4

المتعارضاااة بتصاااحيح صضاااعه صبجميع الإجراءا  التي يقررها مجلس الإ ار  ص تبا   
 الإجراءا  المنامة لذل . 

لمجلس   ار  الجمعية صااالحية  يقا  الجواءا  عل  مخالفي هذه الساااياساااةو   . 3.5
صر ع القضاايا الجنائية صالحقصقية للمطالبة با ضارار التي ق  تنجم عن ع م التوام جميع  

 ذصي العلقة ب،ا. 
ألا يتعارض ذل  مجلس الإ ار  هص المخصل  ي تفساير أحكام هذه الساياساة عل    . 3.6

 المبر ة. صانامة الج،ا  ساسية للجمعية مع ا نامة السارية صاللئحة ا 
يعتم  مجلس الإ ار  هذه السياسةو صيبلغ جميع مصافي الجمعية صتكصن نا ذ  من  . 3.7

 تاريخ الإبلغ.
يتصل  مجلس الإ ار  التاأكا  من تنفياذ هاذه السااااايااساااااة صالعمال بمصجب،اا ص جراء  . 3.8

 التع يل  اللومة علي،ا. 

  الاو ت اا  المحالح . 4
لا يعني صجص  مصالحة لباخ  يعمل لصالح الجمعية  ي أي نباط يتعلق سصاء ببكل مبابر 
اص غير مبابااار بالجمعيةو قيام تعارض  ي المصاااالح بين الطر ين. صلكن ق  ينباااأ تعارض 
،و أص يتخذ قرارا،و أص يقصم   المصااااالح عن ما يطلب ممن يعمل لصااااالح الجمعية أن يب ي رأيا

صتكصن ل يه  ي نفس الصق   ما مصالحة تتعلق بباكل مبابار أص بتصارف لمصالحة الجمعيةو  
غير مباباااار بالرأي المطلصب منه  ب اؤهو أص بالتصاااارف المطلصب منه اتخاذهو أص أن يكصن  
 ل يه التوام تجاه طرف آخر غير الجمعية يتعلق ب،ذا الرأي أص القرار أص التصرف.  ذ تنطصي  
حالا  تعارض المصااالح عل  انت،ا  للسااريةو ص ساااء  لاسااتعمال الثقةو صتحقيق لمكاسااب 

 بخصية صوعوعة لصلاء الجمعية. 
هذه الساياساة تضاع أمثلة لمعايير سلصكية لع   من المصاقف  لا أن،ا بالضرصر  لا تغطي جميع 
المصاقف ا خرى المحتمل ح صث،او صيتحتم عل  كل من يعمل لصاالح الجمعية التصارف من  

ه ساالص  يخالف هذه تلقاء أنفساا،م بصااصر  تتماباا  مع هذه السااياسااةو صتجنب ما ق  يب ص أن
 مثلة عل  حالا  التعارض ما يلي: السياسة صمن ا 

 
 
 
 



 

 
 
 
 

ينبأ تعارض المصالح مثل،  ي حالة أن عضص مجلس الإ ار  اص عضص أي لجنة   . 4.1.1
، من لجانه أ أصله صالة بأي نبااطو أص له مصالحة   ص أي من مصافي الجمعية مبااركا

باخصاية أص مصالحة تنايمية أص م،نية  ي أي عمل أص نبااط ق  يؤثر بباكل مبابار  
أص غير مباباار عل  مصضااصعية قرارا  ذل  العضااص أص المصاف أص عل  ق راته 

  ي تأ ية صاجباته صمسؤصلياته تجاه الجمعية. 
،  ي حالة أن عضص مجلس الإ ار  أص أح  كبار   . 4.1.2 ينبأ التعارض  ي المصالح أيضا

التنفيذيين يتلق  أص يحصاال عل  مكاسااب بااخصااية من أي طرف آخر سااصاء كان  
ذل  بطريقة مبابر  أص غير مبابر  مستفي ا، من مصقعه صمباركته  ي   ار  بؤصن  

 الجمعية. 
ق  ينباأ التعارض  ي المصاالح من خلل الاساتفا   الما ية من خلل ال خصل  ي  . 4.1.3

 معامل  ما ية بالبيع اص البراء اص التأجير للجمعية. 
، ق  ينباااأ التعارض  ي المصاااالح من خلل تعيين ا بناء أص الاقارب  ي  . 4.1.4 ايضاااا

 الصاائف أص تصقيع عقص  مع،م. 
من  ح ى صاااصر تعارض المصاااالح تكصن  ي حال ارتباط من يعمل لصاااالح  . 4.1.5

 الجمعية  ي ج،ة أخرى صيكصن بين،ا تعامل  مع الجمعية. 
ال، ايا صالإكراميا  التي يحصال علي،ا عضاص مجلس الإ ار  أص مصاف الجمعية   . 4.1.6

 من أمثلة تعارض المصالح.
الاساتثمار أص الملكية  ي نبااط تجاري أص منباأ  تق م خ ما  أص تساتقبل خ ما   . 4.1.7

 حالية من الجمعية اص تبحث عن التعامل مع الجمعية. 
، للجمعيةو صالتي   . 4.1.8   بااااء الاسااارار أص  عطاء المعلصما  التي تعتبر ملكا، خاصاااا

 يطلع علي،ا بحكم العضصية أص الصايفةو صلص بع  تركه الخ مة.
قبصل أحا  الاقاارب ل،ا اياا من أباااااخاا  أص ج،اا  تتعاامال مع الجمعياة ب،ا ف  . 4.1.9

 التأثير عل  تصر ا  العضص أص المصاف بالجمعية ق  ينتج عنه تعارض المصالح.  
تسالم عضاص مجلس الا ار  اص المصاف أص أح  أ را  عائلته من أي ج،ة  . 4.1.10

لمبالغ أص ابااياء ذا  قيمة بساابب تعامل تل  الج،ة مع الجمعية أص سااعي،ا للتعامل 
 مع،ا.
قياام أي ج،اة تتعاامال اص تساااااع  للتعاامال مع الجمعياة با  ع قيماة  صاتير   . 4.1.11

 مطلصبة من المصاف أص أح  أ را  عائلته. 
،  ي  اساتخ ام أصاصل صممتلكا  الجمعية للمصالحة الباخصاية من باأنه أن يا،ر تعارضاا
، اص محتمل،و كاسااتغلل أصقا   صام الجمعيةو أص مصافي،او أص مع ات،او أص  المصااالح  عليا
منا ع،ا لغير مصااالح الجمعية أص أه ا ،او أص  ساااء  اسااتخ ام المعلصما  المتحصاالة من  

و أص أي كاساب باخصايةو أص عائليةو أص م،نيةعيةو لتحقيق مخلل علقة الباخ  بالجم
 مصالح أخرى. 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 الالتزاماو . 5
 عل  كل من يعمل لصالح الجمعية أن يلتوم بالتالي:  . 5.1

الإقرار عل  سااااياسااااة تعارض المصااااالح المعتم   من الجمعية عن  الارتباط   . 5.1.1
 بالجمعية.

الالتوام بقيم الع الة صالنواهة صالمساؤصلية صا مانة صع م المحابا  اص الصسااطة اص  . 5.1.2
 تق يم مصلحة النفس أص الآخرين عل  مصالح الجمعية.

، أص معنصيا، هص اص أي من اهله صأصاا قائه   . 5.1.3 ع م الاسااتفا   ببااكل غير قانصني ما يا
 صمعار ه من خلل أ اء عمله لصالح الجمعية.

تجناب المبااااااركاة  ي اتخااذ القرارا  التي تؤ ي لتعاارض مصاااااالح أص تصحي   . 5.1.4
 بذل .

5.1.5 . .،  تعبئة نمصذ  الجمعية الخا  بالإ صاح عن المصالح سنصيا
الإ صااااح لرئيساااه المبابااار عن أي حالة تعارض مصاااالح أص باااب،ة تعارض  . 5.1.6

 مصالح طارئة سصاء كان  مالية أص غير مالية.
عمال قا  تنتج عناه أص عن غيره ممن يالإبلغ عن أي حاالاة تعاارض مصاااااالح   . 5.1.7

 لصالح الجمعية.
تق يم ما يثب   ن،اء حالة تعارض المصاااالحو  ي حال صجص هو أص  ي حال طلب  . 5.1.8

 الجمعية ذل .

 اةفحاح . 6
يتعين عل  اعضااء مجلس الإ ار  صالمساؤصلين التنفيذيين صغيرهم من المصافين   . 6.1

صالمتطصعين التقيا  التاام باالإ صااااااح للجمعياة عن الحاالا  التاالياةو حيثماا انطبقو  
صالحصااااصل عل  مصا قت،ا  ي كل حالةو حيثما اقتضاااا  الحاجةو سااااصاء انطص  عل   

 تعارض  علي اص محتمل للمصالح أم لا:
 

يتعين عل  أعضااااء مجلس الإ ار  صالمساااؤصل التنفيذي صغيرهم من المصافين   . 6.1.1
ص ارتباط باااخصاااي ل،م مع الإ صااااح عن أية صاائف يباااغلصن،او أصالمتطصعين  

 جمعية أص مؤسسة خارجيةو سصاء كان   اخل المملكة أم خارج،ا.
يتعين عل  أعضااااء مجلس الإ ار  صالمساااؤصل التنفيذي صغيرهم من المصافين   . 6.1.2

صالمتطصعين الإ صااح عن أية صايفة أص مصالحة مالية اص حصاة ملكية تخ  أي 
الوص  صا بناء/ البنا (  ي أي  /الوصجا     /من أ را  اسااارهم والصال ان صالوصجة  

 جمعيا  أص مؤسسا  ربحية تتعامل مع الجمعية أص تسع  للتعامل مع،ا.
صغيرهم من المصافين    نيتعين عل  كال أعضااااااء مجلس الإ ار  صالمساااااؤصلين التنفياذي

صالمتطصعين الإ صااح للجمعية صالحصاصل عل  مصا قت،ا عل  أية حالة يمكن أن تنطصي  
عل  تعارض محاصر  ي المصااالح. صتخضااع جميع هذه الحالا  للمراجعة صالتقييم من  

ر  الجمعية صاتخاذ القرار  ي ذل  عن  انتقال المصاف  ل  صايفة رئاسااية  قبل مجلس   ا
 ص غير ذل  من الصاائف التي ربما تنطصي  ي الجمعية أص  ل  صايفة  ي   ار  أخرى  

عل  تعاارض  ي المصاااااالحو ربماا يتعين عل  المصاف  عاا   تعبئاة نمصذ  تعاارض  
، من تغيير الصايفةو 30غضصن  المصالح صأخلقيا  العمل صبيان الإ صاح  ي  كما يصما



 

 
 
 
 
تقع عل  عااتق الرئيس المباابااااار للمصاف مساااااؤصلياة التاأكا  من قياام المصاف بتعبئاة    

 استمار  الإ صاح عل  نحص تام.
يعرض التقصير  ي الإ صاح عن هذه المصالح صالحصصل عل  مصا قة الجمعية   . 6.2

  ، علي،اا المساااااؤصل التنفياذي صغيره من المصافين صالمتطصعين ل جراءا  التاأ يبياة طبقاا
لناام العمل صالتنمية الاجتماعية  ي المملكة العربية السااعص ية صاللئحة الاساااسااية  ي 

 الجمعية.

 تقاايا ت اا  المحالح  . 7
تص   جميع نماذ    صاااح أعضاااء مجلس الإ ار  ل ى المجلس التنفيذي / لجنة   . 7.1

 الجص  .
تص   جميع نمااذ    صااااااح مصافي أص متطصعي الجمعياة لا ى الما ير العاام /  . 7.2

   ار  المصار  الببرية.
، با عمال صالعقص  المبرمة  . 7.3 يق م مراجع حساابا  الجمعية الخارجي تقريرا، خاصاا

لصااالح الجمعية صالتي تنطصي عل  مصاالحة مباباار  أص غير مباباار  لعضااص المجلسو 
حال طلب رئيس مجلس الإ ار و صيضاامن ذل  مع تقريره الساانصي   اء الجمعية الذي 

 يق مه للجمعية العمصمية.
 

، يعرض عل  مجلس  . 7.4 تصااا ر الإ ار  المخصلة بالمراجعة ال اخلية تقريرا، سااانصيا
الإ ار  يصضاح تفاصايل ا عمال أص العقص  التي انطص  عل  مصالحة لمصافي الجمعية  

، لنماذ  الإ صاح المص عة ل ي،ا.   ص قا
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

حيث  ن هذه السااياسااة تع  جوءا، لا يتجوأ من الصثائق التي تربط الجمعية با بااخا  العاملين لصااالح،ا   نه لا 
 يجصو مخالفة أحكام،ا صالالتواما  الصار   ب،ا. 

 



 

 
 
 
 

 ت هد وإقااا 
 
 

  الصفة   الاسم 

 
نا المصضح بياناتي أعله بأنني ق  اطلع  عل  سياسة تعارض المصالح الخاصة بجمعية  أقر أ

و صبناء عليه أصا ق صأقر صألتوم بما  ي،ا صأتع،  بع م الحصصل عل  أي مكاسب  مسارا  الببابية
أص ارباح بخصية بطريقة مبابر  أص غير مبابر  مستفي ا، من مصقعي كعضص مجلس   ار  أص  
مصار ها   أص  أصصل،ا  أص  الجمعية  تخ   معلصما   أي  استخ ام  صبع م  الجمعية  مصاف  ي 

 ص قائي اص استغلل،ا  ي منفعة أخرى.  غراضي البخصية أص أقاربي أص أ 
 

  التصقيع 

 ها.            /    / التاريخ 

 م.                /    / المصا ق

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 (: نمصذ    صاح مصلحة 1ملحقو

 

 

            

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 لا    نعم                                                                            هل تمل  أي مصلحة مالية  ي أي جمعية أص مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟   1

 لا    نعم                                                                            الجمعية؟هل يمل  أي  ر  من أ را  عائلت  أي مصلحة مالية  ي أي جمعية أص مؤسسة ربحية تتعامل مع   2

ية  ي أي أعمال تجارية   ي حالة الإجابة بنعم عل  أي من الاسائلة الساابقةو   نه يجب علي  الإ صااح عن التفاصايل الخاصاة بتمل  أي عمل تجاري اص صجص  مصالحة مال
 من قبل  أص من قبل أي من أ را  عائلت .
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3 
، ومثل منصاب عضاص  ي مجلس   ار  اص لجنة أص أي ج،ة أخرى( أص تباار   ي أعمال أص أنباطة أص ل ي  عضاصية  هل تتقل  منصابا

 ل ى أي ج،ة أخرى غير الجمعية
                                                                           نعم    لا 

4 
، ومثل منصاب عضاص  ي مجلس   ار    هل بتقل  أي من أ را  اسارت  والصال ان/ الوصجة/ الوصجا / الوص / الابناء صالبنا ( منصابا

 أنبطة أص ل يه عضصية  ي أي ج،ة أخرى غير الجمعية؟أص لجنة أص أي ج،ة أخرى( أص يبار   ي أعمال أص  
                                                                           نعم    لا 

/ أص المبااركة  ي أي أعمال خارجية ومع باركاء    ن التفاصايل الخاصاة بباغل أي منصاب ي حالة الإجابة بنعم عل  أي من الاسائلة الساابقةو   نه يجب علي  الإ صااح ع
 أص القطا  الخا ( من قبل  أص من قبل أي من أ را  عائلت .    و الجمعيةو الحكصمة
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5 
هل ق م  ل  أص  ي أح  من أ را  عائلت  ه ية أص أكثر من ج،ة خار  الجمعية صل،ا صااالة حالية أص مساااتقبلية بالجمعية ساااصاء 

 قبلت،ا أم لم تقبل،ا؟ 
                                                                           نعم    لا 

  .   ي حالة الإجابة بنعم عل  السؤال السابقو   نه يجب علي  الإ صاح عن تفاصيل ال، ية عن  قبصل،ا من قبل  أص من قبل أي من أ را  عائلت



 

 
 
 
 
 
  

 
 

أقر أنا المصقع ا ناهو أن جميع المعلصما  أعله مح ثة صصاحيحة صمتماباية مع ساياساة تعارض  
 المصالح المعتم   من الجمعية.
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 المسم  الصايفي:

 التاريخ:
 التصقيع: 
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